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EMEKLILIK PLANLARINDA KATILIMCILARA SAGLANAN
EK FAYDALARA ILISKIN GENELGE (2015/56)

Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslarina lliskin Yénetmelikte, emeklilik sirketlerinin,
emexlilik planlarinda yer almayan ve promosyon niteligi tastyan hediye, ilave getiri gibi taahhutlerde
bulunamayacaklari hukium altina alinmistir.

Bu Genelge, emeklilik sirketlerince dogrudan ya da banka, sigorta sirketi, kredi karti kurulugu
veya diger kuruluglar araciliglyla dolayl olarak saglanan ve “ek fayda” olarak kabul edilen
uygulamalara iligkin kayit sistemini, genel ilkeleri ve uygulama usul ve esaslarnni, ayrica bu kapsamda,
emeklilik Oranleri ile sigortacilik wrinlerinin birlikte sunumuna iligkin bazi hususlan dizenlemek
amaciyla hazilanmistir.

I) E-ekfayda Sistemi, Ek Faydalarin Kayda Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi

1. Katilimcilara bireysel emeklilik sézlegmesi gergevesinde saglanan her tarli ek fayda ile
bunlanin uygulama esaslari Emeklilik Gézetim Merkezince ("EGM”) olusturulan “e-ekfayda sistemi’nde
kayda alinir.

2. Ek faydalar, asagida belirtilen esaslar gozetilerek gerekli islemler yapildiktan sonra
katihmeilara sunulabilir.

a) Sisteme kayit: Emeklilik sirketi uygulamak istedigi ek faydayr katihmci bilgilendirme
metninin bir érnegi ile e-ekfayda sistemine kaydeder.

b) Uygulamaya koyma: Sirket tarafindan kayda alinan ek fayda ile kayit altina alinan bu ek
faydanin sunulacag) plan e-ekfayda sistemi wzerinden iligkilendirilir. Birden ¢ok planda
sunulmas! éngérulen ek faydalarin, ilgili tum planlarla ayn ayn iligkilendirilmesi gerekir. Plan ile
ligkilendirilmeyen ek faydalar, kayda alinmis oisa dahi uygulamaya konulamaz. Ek fayda en
erken, sunulacag plan ile iliskilendirmesinin yapiidig: gun itibariyla uygulamaya konulabilir.

3. Mal veya hizmet sunumlarinda saglanan indirimin maliyetinin emeklilik sirketinin is ortaklar
(banka, sigorta sirketi, kredi karti sirketi veya diger is ortaklan) tarafindan karsilanmasi durumunda bu
uygulamalarin ek fayda olarak sistemde kayda alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Il) Ek Fayda Uygulamasi ve Kampanyalar

1. Ek faydalar, emeklilik sirketince e-ekfayda sisteminde kayda alinan katiimci bilgilendirme
metninde yer alan kosullan saglayan tum katihmcilara sunulmaldir.

2. Ek fayda uygulamasi, ek faydanin gecerli olacag! stre belirlenerek sureli veya suresiz
olarak yapilabilir. Ek fayda uygulamasinin sireli olarak belirlendigi durumlarda uygulama, stire
bitiminde otomatik olarak sona ermis sayilir. Suresi sona eren ek faydalar, istendigi takdirde, e-
ekfayda sisteminde I'de belirtilen 2/a ve 2/b adimlar takip edilerek bilahare uygulamaya konuiabilir.

3. Parasal olarak belirlenen ek faydanin katilimcinin bireysel emeklilik hesabina eklenmesi
halinde, eklenen tutar bilahare katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilemez. Bu
baglamda, ek faydaya hak kazanma sartlarinin kaybedilmesi durumunda, bireysel emekiilik hesabina
bu sekilde eklenen parasal tutarlar ilgili sézlesme hukumieri gercevesinde katilimcidan ayrica tahsil
edilebilir.

4. Katihmcilan sirketler arasi sézlesme aktarimina yonlendiren ek faydalar sunulamaz ve bu
sekilde kampanyalar diizenlenemez.

5. Sistemin uzun vadeli oldugu algisini bozacak veya ek faydalan 6ne gikaracak ve kat
icin karar sirecini bozucu etki yapacak sekilde ek fayda kampanyalar diizenlenemez.




6. Katilimciya sunulan ek faydalara iligkin uygulama esaslari, okunakl ve kolay anlasifabilir bir
metin seklinde ek faydadan yararlanan katiimcilara ve varsa sponsor kurulusa verilir. Bu metinde ek
faydanin mahiyeti, hak kazanma sartlan ve 6deme/faydalanma zamani, varsa hesaplamalarin nasil
yapilacagi, uygulamanin gecerli olacadi sire, artik strelere iligkin uygulama esasi, hak kazanma
sartlannin bozulmas! durumu ve sonuglari ile katilimci tarafindan bilinmesi gerekli gérilen diger
uygulama esaslarina iligkin hususlara yer verilir. S6z konusu metin, yeni bir emeklilik sézlesmesi
yapacak katilimei/sponsor kurulusa teklif formu ile birlikte, mevcut katihmci/sponsor kurulusa ise en
gec ek faydanin planla iligkilendirimesini takip eden 5. is gund katlimei/sponsor kurulusun elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine génderilir

Ill) Ek Faydalarda Sonradan Yapilacak Degisiklikler ve iptaller

1. Ek fayda uygulamalarinda sonradan yapilacak degisiklikler, I'de belirtilen surec takip
edilerek, degisikliklerin izlenebilecegi revize edilmis katihmci metninin sisteme tanimlanmasiyla yapilir.

2. Uygulanmakta olan ek faydalarin yeni bir planda sunulmak istenmesi halinde sirket, e-
ekfayda sistemi Uizerinden plan iligkilendirme islemini gercekiestirir.

3. Meveut katiimcilara sunulan ve devam eden ek faydalarda, sadece katiimcinin lehine olan
degisiklikler yapilabilir. Bu tur degisiklikler hakkinda katihmciya, bireysel emeklilik mevzuati geregince
duzenli sekilde génderilen hesap bildiriminin ekinde bilgi verilir.

4. Ek fayda uygulamas sirketin talebi tizerine EGM tarafindan iptai edilebilir. Bununla birlikte
suresiz olarak belirlenmig ek fayda uygulamasinin iptal edilmesi durumunda, ek fayda uygulamasinin
iligkili oldugu planlarda bulunan mevcut katiimcilara ilgili ek fayda uygulanmaya devam eder. Ancak,
teklif formunda sirketin ek fayday! degistirmesine ve iptal etmesine iligkin hususlarin agikca ve
okunakh bir sekilde belirtilmesi kosuluyla, sirketin ek faydayi degistirme ve iptal etme hakki saklidir.

5. Mustesarlikga ek faydanin uygulamaya konulmasindan énce veya sonra yapilan kontroller
sonucu gerek gérilmesi halinde ek faydada degisikiik yapiimasi veya ek faydanin iptal edilmesini talep
edilebilir.

IV) Emeklilik Uriiniiyle Birlikte Sigortacilik Uriinlerinin Sunulmasi

1. Emeklilik rintiniin satisi esnasinda katilimcilara cesitli sigorta driinlerinin tanitiimasi
mumkan bulunmakla birlikte, s6z konusu sigorta teminatiari, emeklilik s6zlegsmesinin akdi ile dogrudan
ligkilendirilemez, bu teminatlar emeklilik s6zlesmesinin bir pargas! olarak sunulamaz ve buniarla ilgili
hususlara emeklilik s6zlesmesi teklif formunda yer verilemez.

2. Ucreti katiimciya yansitiimayan asistans hizmetleri ve sigorta teminatlan ile issizlik,
maluliyet ve benzeri durumlarda belli bir stre igin katilimcinin yapmasi gereken katki payi 6demelerini
yapmayi ongdren destek teminatlarina ek fayda kapsaminda emeklilik planiarinda yer verilebilir.

V) Mevcut Ek Fayda Uygulamalari
Bu Genelgenin yayimindan énce uygulamada olan ek faydalar, katihmci bilgilendirme metninin
nihai hali kullaniimak suretiyle iligkili olduklan pianiarda uygulamaya devam edilirler. Mevcut ek

faydalarin yeni bir planda sunulmak istenmesi halinde sirket, e-ekfayda sistemi wzerinden plan
iliskilendirme iglemini gergeklestirir.

V1) Yiiriirliikten Kaldinlan Genelge

Bu Genelge ile 26/05/2010 tarihli ve 2010/7 sayih “Emeklilik Planlarinda Katilimcilara
Saglanan Ek Faydalara lligkin Genelge” yururlikten kaldinimistir.




